FUNDACIA
KONWENT KLUBOW | CENTROW
INTEGRACH SPOLECZNES

ul. Bohateréw Porytowego Wzgdrza 23 i i
i Zatacznik do Zarzadzenia
REGON 362013752, NIP 8621642207

Z dnia 20 wrze$nia 2015 roku

KRS 0000563248 Fundacja Konwent KIS i CIS

w sprawie utworzenia
Klubu Integracji Spotecznej ,,Nasz”

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ ,,NASZ”
W JANOWIE LUBELSKIM

§ 1

Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej ,,Nasz” w Janowie Lubelskim, zwany

1.

B

dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Klubu oraz prawa
1 obowiazki uczestnikow KIS.

§2

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Klubie, kis — nalezy przez to rozumie¢ ,,Nasz” Klub Integracji Spotecznej w Janowie
Lubelskim.

Fundacji - nalezy rozumien Fundacja Konwent Kluboéw 1 Centréw Integracji
Spolecznej w Janowie Lubelskim.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji
Spotecznej ,,Nasz” w Janowie Lubelskim;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Klubu Integracji Spotecznej
LNasz” w Janowie Lubelskim;

Zarzad - nalezy rozumie¢ Zarzad Fundacji Konwent KIS 1 CIS w Janowie Lubelskim
Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby uczestniczace w zajgciach
organizowanych w Klubie Integracji Spotecznej ,,Nasz” w Janowie Lubelskim;
Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Klubu Integracji Spotecznej ,,Nasz”
w Janowie Lubelskim;

Ustawie - nalezy przez to zrozumie¢ ustawe z dnia 13 czerwca 2003 o zatrudnieniu
socjalnym.

§3
Klub jest elementem wewngtrznej struktury Fundacji Konwent KIS i CIS w Janowie
Lubelskim.
Nadzér nad klubem sprawuje Zarzad Fundacji.

Terenem dziatania jest obszar catego kraju.
Klub miesci si¢ w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterow Porytowego Wzgdrza 23.



CELE DZIALANIA I ZADANIA KLUBU
§ 4

Celem Kklubu jest realizacja zadan majacych na celu reintegracje zawodowa
1 spoteczna 0s6b podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, ktore ze wzgledu na swoja
sytuacj¢ zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych 1 znajduja si¢ w sytuacji powodujgcej uboOstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
1 rodzinnym.

2. Do klubu nalezy realizowanie zadan w szczegdlnosci:

a) ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego;

b) reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych zjawiskiem wykluczenia
spotecznego;

¢) minimalizowanie skutkéw dtugotrwatego bezrobocia;

d) prowadzenie poradnictwa zawodowo - psychologicznego;

e) organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym;

f) prowadzenie dziatalnosci samopomocowej w zakresie zwigkszenia aktywnosci
spotecznej 1 korzystania z dostgpne] infrastruktury;

g) udzielanie wsparcia samoorganizujacym si¢ grupom o0séb o podobnych
problemach zyciowych;

h) ksztatltowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych;

i) propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztatcenie;

J) ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci 1 obowigzkowosci, poprzez
regularny udziat w zajeciach;

k) przygotowanie 1 wdrazanie programoéw zatrudnienia tymczasowego
bezrobotnych;

1) opracowanie i realizacja programéw pomocowych;

m) rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udzielanie
informacji osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, uzyskania lub uzupetnienia kwalifikacji, przekwalifikowania
zawodowego;

n) propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym
promowanie rodzinnych zaj¢é w czasie wolnym,;

0) ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia
oraz poruszaniu si¢ po rynku pracy;

p) przywracanie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych Uczestnikom zajec;

q) propagowanie dziatan wolontarystycznych, spotecznych oraz idei spoétdzielni
socjalnych;

r) ksztaltowanie 1 zwigkszanie aktywnosci spotecznej; :

s) wspoOtdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji wynikajacych
z procesu reintegracji zawodowej 1 spoleczne].




ORGANIZACJA KLUBU
§5

Klub funkcjonuje w godzinach pracy 8.00-16.00, jednak w zaleznosci od realizowanych
zadan dostosowuje sie¢ funkcjonowanie w innych godzinach, odpowiadajacych potrzebom

Uczestnikow.

§ 6

W celu zapewnienia whasciwej realizacji zadan Klub wspolpracuje z réznymi specjalistami,

w tym w szczegdlnosei z

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

psychologiem

doradca zawodowym

trenerem pracy

pedagogiem

prawnikiem

informatykiem

spec. ds. ekonomii spotecznej

terapeuta uzaleznien

innymi specjalistami, jesli zdiagnozowane zostaty takie potrzeby u uczestnikdw kis.

§7

Pracg klubu kieruje Kierownik, ktérego powotuje Zarzad Fundacji.
Do zadan Kierownika klubu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidtowym funkcjonowaniem klubu;
kierowanie biezacej dziatalnosci klubu;

zatrudnia i kieruje pracg specjalistow;

organizowanie przyje¢cia uczestnikow do klubu i bezposredni nadzor nad rekrutacja;
przygotowanie 1 realizacja programu warsztatow dla Uczestnikow kis,

wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z procesu reintegracji zawodowej 1 spotecznej Uczestnikow;

ponoszenie odpowiedzialnosei za powierzone mienie;

opracowywanie 1 realizacja programéw pomocowych;

reprezentowanie klubu na zewnatrz.

§8

Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.



b)
c)
d)
e)
f)

g)

UCZESTNICTWO W KLUBIE
§9

Udzial w zajeciach prowadzonych przez klub jest dobrowolny i bezplatny.
Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Klub odbywa si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracownika socjalnego wlasciwego oSrodka pomocy
spoteczne;j.

§ 10

Uczestnikami zaje¢ w Klubie mogg by¢ osoby zagrozone lub dotknigte wykluczeniem
spotecznym, w szczegolnoscl:

bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej;

uzaleznieni od alkoholu,

uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

zwalniani z zaktadow karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej;

uchodzey realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw o
pomocy spotecznej;

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu, 1 ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowq nie
sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych

1 znajduja si¢ w sytuacji powodujace] ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace;j

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2.

Katalog grup kwalifikujacych si¢ do uczestnictwa w KIS moze zostaé rozszerzony
o inne osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rozeznania $rodowiska
lokalnego.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§ 11
Uczestnik Klubu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
reintegracji zawodowej i spotecznej.

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:

a) wspdlipracy 1 wspotdziatania przy realizacji zadan programu;
b) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;



¢) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego;
d) poufnosci i ochrony danych osobowych Uczestnikow.

3. Pozbawia sie prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu w przypadku:
a) stwierdzenia przez Kierownika, Ze nastgpilo razgce naruszenie postanowien

Regulaminu:
b) opuszczania znaczacej ilosci zaje¢ przez Uczestnika.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
1. Uczestnikow klubu zobowiazuje sic do przestrzegania przepisow BHP, PPOZ
1 niniejszego Regulaminu.
2. Pracownicy klubu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci
i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu, natomiast Uczestnicy warsztatow,
po zapoznaniu si¢, podpisuja oswiadczenie o znajomosci Regulaminu.

§ 13

Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w drodze uchwaty Zarzadu Fundacji.

Pina M oy



