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Sprawozdanie z  Pierwszego Posiedzenia Konwentu Klubów i Centrów Integracji Społecznej 

Lubelszczyzny, Chełm 24 lutego 2015 r. 

Miejsce: Centrum Integracji Społecznej w Chełmie 

Uczestnicy:  

1) Przedstawiciele 16 podmiotów zatrudnienia socjalnego – sygnatariuszy Konwentu (lista w 

załączeniu); 

2) Zaproszeni goście:  

Aneta Kowalska Naczelnik Wydziału Aktywnych Form Pomocy DPS MPiPS,  

Andrzej Trzeciecki Instytut Rozwoju Służb Społecznych,  

Stanisław Mościcki Zastępca Prezydenta Miasta Chełm 

Jolanta Gierasimiuk Dyrektor Wydziału Spraw Społecznych UM Chełm, 

Bożena Sałek Kierownik Oddziału Pomocy Społecznej ROPS w Lublinie, 

Marian Gil OWES subregionu Chełmsko – Zamojskiego,   

Dr Marta Komorska Instytut Socjologii UMCS 

 

Przebieg spotkania: 

Posiedzenie Konwentu otworzyli organizatorzy – przedstawiciele CIS w Chełmie oraz KIS przy 

JSNP Humanus w Janowie Lubelskim przedstawiając cele i plan spotkania. Słowo wstępu do 

uczestników skierował również Zastępca Prezydenta Miasta Chełm podkreślając znaczenie 

tego typu przedsięwzięć jak również potrzebę zrzeszania się i wspólnego działania dla 

rozwoju jednostek zatrudnienia socjalnego, które są ważnym ogniwem w przeciwdziałaniu 

wykluczeniu. 

Kolejne punkty programu obejmowały omówienie następujących kwestii: 

1. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym, nowa perspektywa dla CIS/KIS 

w programach MPiPS . Pani Naczelnik Aneta Kowalska przedstawiła informację o 

stanie prac nad nowelizacją ustawy oraz zwróciła uwagę na potrzebę kontynuacji 

ważnego programu „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu”, 

którego realizacja kończy się w 2015 roku. Jednocześnie zwróciła się do uczestników z 

prośbą o przesyłanie sugestii odnośnie lokalnych potrzeb w tym zakresie, które mogą 

być inspiracją do tworzenia nowych programów. 

2. Problematyka CIS-KIS w RPO i innych programach („Krajowy Program 

Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej 

integracji”) to nowa tematyka którą przedstawił Andrzej Trzeciecki na podstawie 

dostępnych dokumentów. Głównym celem prezentacji było pokazanie tematu 

w nowej perspektywie finansowej, zwrócenie uwagi na dostępne źródła informacji 

oraz zachęcenie do czynnego udziału w konsultacjach regionalnych dokumentów 

dotyczących wdrażania między innymi RPO. 
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3. Ekonomia społeczna a jednostki zatrudnienia socjalnego itp. rola CIS KIS z punktu 

widzenia ROPS. Pani Bożena Sałek - przedstawiciel ROPS w Lublinie w swoim 

wystąpieniu nawiązała do rezultatów projektu „Kompleksowe formy reintegracji 

społecznej i zawodowej w środowisku lokalnym” w ramach którego powołano 

Regionalną Platformę Współpracy jako forum wspierające działalność jednostek 

zatrudnienia socjalnego, wskazała jednocześnie na potrzebę zwiększenia 

uczestnictwa przedstawicieli CIS i KIS w kształtowaniu modułu „zatrudnienie 

socjalne” w ramach polityki społecznej regionu poprzez na przykład zrzeszenie się 

w formie Konwentu, które było wskazywane między innymi w raporcie końcowym pt 

„Procedury kompetencji i zasady współpracy w zakresie funkcjonowania 

Regionalnych Platform Współpracy dotyczącej realizacji usług reintegracji społecznej 

i zawodowej (przez kluby i centra integracji społecznej)” Drugą ważna dla CIS i KIS 

kwestią było przypomnienie, że ROPS jest odpowiedzialny za realizację zapisów 

Wieloletniego Regionalnego Planu Działań na rzecz Promocji i Upowszechniania 

Ekonomii Społecznej oraz Rozwoju Instytucji Sektora Ekonomii Społecznej i Jej 

Otoczenia w Województwie Lubelskim na lata 2013 – 2020. , którego zapisy mówią 

również o wsparciu kierowanym do jednostek zatrudnienia socjalnego. 

4. OWES – oferta dla jednostek zatrudnienia socjalnego. Marian Gil Kierownik OWES 

subregionu chełmsko-zamojskiego przedstawił plany współpracy OWES z CIS i KIS 

jako ważnymi podmiotami reintegracyjnymi w ekonomii społecznej.  

Wszystkie wystąpienia spotkały się z dużym zainteresowaniem. 

Kolejnym ważnym punktem Konwentu było zatwierdzenie regulaminu działalności 

Konwentu, wybór Rady Programowej i przedstawienie planu pracy, które poprowadził 

Paweł Wiśniewski – KIS JSNP Humanus Janów Lubelski  

1. Realizacja tego punktu rozpoczęła się od weryfikacji złożonych deklaracji 

uczestnictwa w Konwencie i ustalenia prawa do głosowania osób będących na sali. W 

wyniku tych działań ustalono, że prawo do podejmowania decyzji ma 16 osób  - 

przedstawicieli KIS/CIS. 

2. Tekst regulaminu Konwentu Klubów i Centrów Integracji Społecznej Lubelszczyzny 

został omówiony i skorygowany do kształtu zaakceptowanego przez wszystkich 

uczestników Konwentu (druk w załączeniu). Za przyjęciem regulaminy głosowało 16 

sygnatariuszy Konwentu. 

3. Wybór Rady Programowej. Pierwszym krokiem było głosowanie nad liczebnością 

Rady Programowej. Początkowo głosowano trzyosobowy skład: za 14 osób, 2 się 

wstrzymało jednak w trakcie zgłaszania kandydatów zweryfikowano tę decyzję i 

ostatecznie jednogłośnie ustalono, że Rada Programowa będzie liczyła 5 osób. 

4. Zgłoszeni kandydaci do Rady Programowej i wyniki głosowania. 

1) Andrzej Hojna CIS Biała Podlaska  - 5 głosów 
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2) Jolanta Król KIS „Przystanek” Sawin - 1 

3) Paweł Wiśniewski KIS JSNP Humanus – 12 głosów 

4) Tomasz Kania CIS Jacnia, gm. Adamów - 3 

5) Kazimierz Wojtowicz KIS SNSwZamościu – 9 głosów 

6) Katarzyna Sokołowska CIS Chełm – 13 głosów 

7) Aleksandra Muzyczuk CIS Mieniany – 5 głosów 

W skład Rady Programowej Konwentu Klubów i Centrów Integracji Społecznej Lubelszczyzny 

weszli: Andrzej Hojna CIS Biała Podlaska, Paweł Wiśniewski KIS JSNP Humanus – zastępca 

przewodniczącego, Kazimierz Wojtowicz KIS SNSwZamościu, Katarzyna Sokołowska CIS 

Chełm – przewodnicząca rady, Aleksandra Muzyczuk CIS Mieniany.  

Rada programowa przedstawiła priorytety działań jakimi są poinformowanie o Konwencie 

najważniejszych instytucji, z punktu widzenia rozwoju zatrudnienia socjalnego, stworzenie 

spójnego systemu obiegu informacji i komunikacji w obrębie Konwentu. 

Wszyscy członkowie Konwentu zobowiązali się do wspólnej pracy na rzecz promocji i rozwoju 

naszych jednostek w województwie lubelskim. 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Lista obecności (członków Konwentu) 

2. Regulamin Konwentu Klubów i Centrów Integracji Społecznej Lubelszczyzny 

 


